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OS INEGOCIAVEIS

A Mttechne & uma empresa comprometida com a diversidade e
inclus@o social e tem como pilares valores sélidos, que prezam por um
ambiente respeitoso entre todos. Por isso, sdo atitudes inegocidveis:

1) Valorizagéio da diversidade, incluséo social e combate da discriminagéo

A Mttechne incentiva praticas e agdes de inclusdo social e valorizagdo da diversidade como
fundamentos da cultura empresarial. A diversidade torna o ambiente mais justo, inclusivo,
igualitario, mais rico em ideias, inovagdes e desenvolvimento, portanto, & inadmissivel
discrimina¢cdo ou preconceito de qualquer naturezaq, seja por: raga, cor, crenca, faixa etdriq,
género, convicgdo politica, sindical, nacionalidade, orientagdo sexual, condi¢gdo fisica ou
mental, social, dentre outros.

2) Prevengéio ao assédio moral e sexual, importunagéo sexual, conduta

inadequada, agresséo fisica e verbal

E dever de todos garantir um clima de trabalho agradéavel, acolhedor, saudavel, respeitoso,
cordial e justo, independentemente da posicdo ou funcdo que desempenha. A Mttechne
repudia veemente quaisquer praticas acima citadas.

3) Proibigéo do trabalho infantil, compulsério, for¢ado ou anélogo

a escraviddo

Em nenhuma hipbtese a Mttechne admite tais exploragdes, tampouco tem interesse em
manter relacionamento comercial com quem adote tais prdticas. A contratacdo de
menores de 18 anos s6 & admitida na condigdo de aprendiz, conforme legislagdo vigente.

4) Represséio a atos de corrupgdo, condutas antiéticas e imorais

E vedado o aceite de presentes, favores, valores ou qualquer ato que possa caracterizar
vantagem indevida, assim como s@o inadmissiveis quaisquer atos de suborno e corrupgdo,
devendo sempre ser respeitados os preceitos da Politica Anticorrup¢do da Mttechne.

5) Néio utilizagéo de informagées da empresa ou dados pessoais

de forma indevida

A informagdo é um ativo essencial para os negécios da Mttechne, devendo, portanto, ser
protegida contra qualquer tipo de invasdo ou violagdo, assim como os dados pessoais
envolvidos. Por isso, todos deverdo ter conhecimento e garantir que cumprirdo o
determinado nas Politicas de “Seguranca da Informacdo”, “Protecdo de Dados Pessoais” e
“Mesa e Tela Limpa”.

0 (11) 3097-4444 mttechne.com.br @ .



MTechne

CONSTRUINDO SOLUCOES

CARTA DO CEO

Prezado(a),

Vocé estd recebendo o Cbédigo de Conduta da Mttechne, que representa a nossa
reflexdo e inspiragdo sobre nossos valores, com orientagdes claras que norteiam os
NOSSOS principios e a ética perante todos e em todas as situagdes.

Este Codigo possui uma linguagem bastante objetiva e deverd ser adotado por todos,
servindo de referéncia aos nossos fornecedores, clientes e parceiros de negoécios,
agregando valor e a busca pela exceléncia.

Nossos principios bdsicos adotados na elaboragdo neste codigo sdo:

= Respeitar a lei;

= Contribuir para um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e colaborativo;
= Comprometer-se com a diversidade e com boas condi¢cdes de trabalho;

= Proteger os bens e recursos da Mttechne;

= Garantir confidencialidade e Protecdo de Dados Pessoais;

» Evitar conflito de interesse;

= Banir todas as formas de corrup¢do;

= Desenvolver o trabalho com préticas leais e transparentes;

= Gerar boa imagem do time Mttechne, pautada em bons valores.

Espero que vocé leia e compreenda a importdncia da observancia da unicidade dessa
conduta no nosso dia a dia, consolidando nosso crescimento com a maneira certa de
fazer.

Use o Canal de Etica para reportar qualquer situagdo contrdria aos nossos principios.

Cada um de nés é responsdvel por garantir que o Cédigo de Conduta seja cumprido!

Marco Tavares
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PROPOSITO

Garantir exceléncia no desenvolvimento das nossas atividades e
entregas aos nNossos clientes. O propodsito da Mttechne € continuar a

construir o futuro e expandir a empresa a cada dig, tendo como
premissa para o sucesso o seu DNA de Qualidade, Visdo Empresarial
e Pessoas que possuem este mesmo proposito!

VALORES

Integridade, imparcialidade e transparéncia;

Respeito, comprometimento e realizagdo das Nnossas pessoas;
Compromisso com a entrega de resultados para os clientes;
Competéncia na geragdo de solugdes inovadoras;
Resultados continuos e crescentes;

Exceléncia com simplicidade.

A Mttechne estimula e incentiva o desenvolvimento pessoal e profissional
continuamente, visando a diversidade, o engajomento de todos e
crescimento sustentdvel dos negdcios, do mercado de atuagdo e de
seus clientes, propiciando um ambiente de trabalho colaborativo e

competitivo onde a manifestagdo de opinides e ideias & sempre
incentivada.
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A QUEM SE APLICA?

O presente Codigo se aplica a todos os colaboradores, estagidrios, prestadores de
servigos, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e terceiros em geral.

A Mttechne preza pela ética em todas as suas relagdes, motivo pelo qual busca
interagées com quem entenda a sua forma de fazer negdcios e se comprometa a
observar os mais altos padrdes de ética e integridade.

As diretrizes aqui contidas sGo embasadas nas leis aplicveis ao ramo de negbcios,
atividades e relagdes estabelecidas pela Mttechne em especial, mas ndo se limitando
a:

= Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13) e Decreto 11.129/2022;

= Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.863/12);

» Lei de Defesa da Concorréncia (Lei 12.529/11);

= Codigo Penal (Lei 2.848/40);

= Consolidacgdo das Leis de Trabalho (Decreto-Lei 5452/43);

» Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90);

» Lei de Licitacdes (Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Lei 12.462/2011 entre outras);
= Codigo do Consumidor (Lei 8.078/90);

= Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/18).

Todos sdo responsdveis por garantir que o Codigo de Conduta seja cumprido em sua
integralidade, ficando atento & sua postura e a dos demais, a fim de gerar um
ambiente pautado nos principios éticos, propdsito, visdo e valores da Mttechne.
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DIRETRIZES DE COMPORTAMENTO

COMPORTAMENTOS ESPERADOS:

a) CULTURA

Zelar pelo nome e reputagdo da Mttechne;
N&o utilizar indevidamente e sem
autorizagcdo prévia a marca Mttechne;
Fomentar e participar das agdes que fazem
parte da cultura da Mttechne e;

Realizar os treinamentos, a fim de fortalecer
a cultura e gerar conhecimento.

b) POSTURA ETICA

Agir com honestidade, respeito e
transparéncia com os colegas de trabalho,
parceiros, fornecedores, clientes etc,;

Honrar compromissos, prazos e cumprir
acordos;

Obter resultados de forma transparente e
integra;

Elaborar relatérios, informes e outros
documentos de forma correta e fiel aos
dados;

Cumprir e registrar corretamente a jornada
de trabalho;

Manter um bom relacionamento entre as
equipes e;

Quem tiver acesso a informagbes da
Mttechne, deverd agir com probidade,
cautela e atencdo e essas agdes deverdo:
(i) ocorrer de acordo com as regras
previamente estabelecidas nas politicas e
procedimentos; (ii) estar em conformidade
com as atribuicbes e com os limites
estabelecidos nas politicas; (i) estar
alinhadas com os objetivos da empresa;
(iv) estar livre de conflito de interesses €; (v)
ser suportadas pelos documentos
apropriados, que possibilitam a
rastreabilidade e controle da atividade.

MTechne

CONSTRUINDO SOLUCOES

c) CUMPRIMENTO DE LEGISLACAO, NORMAS
INTERNAS E DO CLIENTE

Ter um comportamento compativel com os
valores da Mttechne, garantindo o
cumprimento das politicas, procedimentos,
normas e regras internas e do cliente;
Garantir os direitos fundamentais e direitos
humanos previstos na Constituicdo Federal,
tais como, mas ndo se limitando, ao direito
a vida, & liberdade, & igualdade e a
dignidade humana;

Combater o trabalho infantil, compulsoério,
forgcado e andlogo & escraviddo;

Preservar o direito a liberdade de reunido,
de associacdo, de expressdo, de filiagdo
partiddria, ideoldgica e crenga religiosa;
Respeitar a honra, intimidade e privacidade
de todos;

Cumprir a legislagdo e regulaomentagdo
ambiental vigente e;

Solicitar orientagdo ao seu gestor imediato
ou a drea Juridico e Compliance sempre
que identificar situagbées que possam
ensejar, por  qualquer  motivo, o
descumprimento de politicas, normas e/ou
procedimentos internos.

® (11) 3097-4444
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d) SEGURANGCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE f) PATRIMONIO DA MTTECHNE

e Observar as regras e diretrizes vigentes de e Proteger bens e patrimbénios da empresa

seguranga do trabalho e protegdo
ambiental;

Implementar e seguir as orientagdes da
CIPAA (Comiss@o Interna de Prevengéo de
Acidentes e Assédio);

Adotar, sempre que possivel, medidas para
mMinimizar os impactos ambientais e;
Desempenhar as fungdées com cuidado e
diligéncia, assegurando responsabilidade
social e o cuidado do meio ambiente.

e) GARANTIR A CONFORMIDADE DA EMPRESA

Denunciar prdticas ilegais no Canal de
Etica, a lideranga ou & darea Juridico e
Compliance;

E vedada a realizagéo de qualquer pratica
ilicita, a exemplo, mas ndo se limitando:
suborno, extorsdo, corrupgdo, pagamento
de propina — em todas as suas formas,
dentro ou fora da Mttechne — lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo;
Observar as regras de livre e ledl
concorréncia;

Informar a drea Juridico e Compliance
sempre que um parente, amigo intimo ou
conjuge e dfins se candidatar a alguma
vaga da Mttechne ou trabalhar em algum
cliente;

Nunca assinar documentos em nome da
Mttechne. Em regra, apenas o representante
legal tem poderes para assinar em nome
da empresa. Portanto, caso algum cliente,
fornecedor, prestador de servigos, parceiros
de negdbcios e afins requeiram a sua
assinatura, o documento deverd ser
imediatamente enviado a drea Juridico e
Compliance para andlise prévia e
direcionamento adequado.

com O mesmo zelo aplicado aos seus,
sejam eles equipamentos de trabalho, bens
de comércio ou informagdes importantes
e/ou sensiveis;

Prevenir danos aos bens e patrimdnios, bem
como impedir o uso ilegal e cuidar para que
ndo ocorram perdas, furtos ou desvios;
Utilizar os recursos apenas para os
propésitos e finalidades da Mttechne e
nunca acessar, trocar, armazenar ou utilizar
conteddo obsceno, pornogrdfico, violento,
discriminatério, racistaq, difamatério,
material relacionado & pedofilia, que
desrespeite qualquer individuo ou entidade,
ou contrdrio das politicas e aos interesses da
Mttechne. ATENGCAO: os dados eletrénicos
armazenados nos computadores
corporativos, tais como e-mails trocados
por meio da rede interna e arquivos
anexados sdo considerados de propriedade
da Mttechne;

N&o utilizar para fins particulares os bens,
equipamentos e instalagcdes da Mttechne,
O0s quais destinaom-se exclusivamente ao
uso em suas operagdes, salvo em situagodes
especificas a  serem  definidas e
devidamente autorizadas formalmente pelo
Head responsavel.

® (11) 3097-4444
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g) INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

* Aquele que tiver acesso a informagoes o Solicitar autorizagéo prévia da drea de

estratégicas ou confidenciais relacionadas
A Mttechne e/ou seus clientes, parceiros e
fornecedores, em virtude de sua posi¢cdo ou
responsabilidade, ndo poderd repassd-las
a terceiros ou divulgd-las de nenhuma
maneira;

Impedir o acesso as informagdes
estratégicas ou confidenciais, redobrando o
cuidado com documentos — em formato
digital ou fisico - e até mesmo com
materiais deixados sobre as mesas,
gavetas, armarios e dfins;

Manter sigilo absoluto sobre informagoes
gerais, novos negoécios, contratos com
clientes, parceiros e fornecedores, decisées
estratégias, métodos, rotinas de trabalho e
de seguranga, mesmo apds sua rescisdo
contratual, sob pena de responsabilidade
civil e criminal e;

N&o utilizar de meios ilicitos, formas ilegais
ou moralmente inaceitdveis para acesso a
informacodes privilegiadas e sigilosas.

h) SEGURANGA DA INFORMAGAO E PROTEGAO
DE DADOS

 Proteger senhas de acesso aos sistemas e

aos meios de comunicagdo da Mttechne e
nunca as divulgar ou compartilhd-las com
terceiros, bem como evitar o uso das
mesmas senhas em lugares distintos;

Tecnologia da Informagdo para copiar ou
instalar quaisquer tipos de software e
programagdo nos computadores da
Mttechne, sendo  proibida  qualquer
utilizagdo de softwares ndo adquiridos
formalmente pela Mttechne ou com a
devida licenga legalmente adquirida;
Cumprir os requisitos estabelecidos nas
Politicas de Seguranca da Informacgdo, de
Protecdo de Dados Pessoais e de Mesa e
Tela Limpa;

Conhecer os critérios para utilizagdo e
tratamento de dados pessoais, observando
os requisitos da Politica de Protegcdo de
Dados Pessoais;

Informar a DPO sempre que um novo
procedimento for criado, para instituigdo do
privacy by design, adequando o
procedimento a LGPD desde a criagdo.

i) IMAGEM

e Ser criterioso e cauteloso com sua conduta

em ambientes publicos, agindo com
prudéncia e zelo, ndo expondo a Mttechne,
principalmente em circunsténcias que
permitam sua identificagdo associada &
empresa, contribuindo assim para o
reconhecimento da boa imagem
corporativa e;

Utilizar vestimentas adequadas ao exercicio
das atividades, sendo permitido o uso de
roupas casudis na empresa, entretanto,
alguns itens de vestudrio deverdo ser
evitados, a exemplo, mas ndo se limitando:
chinelos, shorts, roupas de gindstica, blusas
de barrign & mostra ou decotes
chamativos, saias curtas, camisetas
regatas (para homens) e/ou camisetas
com imagens ou slogan que gerem
controvérsia (como: times de futebol,
orientagdo politica e afins).

® (11) 3097-4444
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j) MARCA DA MTTECHNE

e A construgcdo da imagem da Mttechne se
dd por meio da postura, forma de
relacionamento, comunicagdo e qualidade
dos servicos de todos que trabalham em
seu nome. Para tanto, agdes internas e
externas devem estar sempre em
consondncia com os principios e valores da
Mttechne;

e NGo utilizar indevidomente e sem
autorizagdo prévia a marca Mttechne;

e Toda divulgacdo institucional publicitaria
da Mttechne deve ser veiculada de forma
clara, objetiva e verdadeira, sem exageros,
prepoténcia e preconceito e;

e Todo material de divulgagdo deve ser
publicado pela drea de Marcas da
Mttechne ou previamente validado pelo  b) USO DE ALCOOL, DROGAS, PORTE DE ARMAS
CEO. E COMERCIALIZAGAO DE MERCADORIAS

COMPORTAMENTOS VEDADOS: o E ve_do.do ,.no exercicio de suas atividades
profissionais, apresentar-se em estado

alterado de embriaguez e/ou por uso de
substancias quimicas (drogas ilegais) que
possam afetar a seguranga e ©
desempenho, seus ou de seus colegas de
trabalho;

o E proibido a utilizagéo, porte, posse ou
armazenamento, de armas de qualquer
espécie nas dependéncias da Mttechne ou
de seus clientes quando estiverem
representando a Mttechne e;

a) BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE E * E vedado a utilizagdo do ambiente de

ENTRETENIMENTO trabalho  para  comercializagdo  de

mercadorias ou para servicos para fins

o E proibido oferecer, solicitar, receber ou
permitir que outros oferegcam, solicitem ou
recebam brindes, hospitalidades,
entretenimento ou vantagens em
desacordo com os termos estabelecidos na
Politica de Brindes e Presentes, os quais
deverdo ser seguidos na integralidade e;

o E expressamente proibido oferecer ou
aceitar e permitir que outros oferecam ou
aceitem, direta ou indiretamente, presentes,
brindes, hospitalidades ou pagamento em
dinheiro em nome da Mttechne a qualquer
autoridade ou servidor da Administragdo
Publica Nacional ou Estrangeira.

o E vedado oferecer, solicitar, receber, ou pessoais.
aceitar e permitir que outros oferecam,
solicitem ou recebam presentes, brindes,
hospitalidades, entretenimento ou
vantagens que possam ser interpretadas
como retribuicdo para obter posi¢cdo
favorGvel em negdcio de seu interesse.
Qualquer oferecimento ou aceite devera ser
reportado & drea Juridico e Compliance;

e (11) 3097-4444 mttechne.com.br @
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c) PARTICIPAGAO POLITICA

e E vedado realizar, em nome da Mttechne, \\

qualquer contribuicdo em valor, bens ou
servigos para campanhas ou causas
politicas. A Mttechne respeita o direito
individual de cada um para se envolver em
assuntos civicos e participar do processo
politico, entretanto, tal participacdo deve
ocorrer em seu tempo livre e das suas
proprias custas. Nessa situagdo, é dever de
todos tornar claro que s@o manifestagdes
de cunho pessoal, sem qualquer vinculo ou
posicionamento da Mttechne;

E proibido utilizar recursos, instalagées
fisicas, imagens, logomarca da Mttechne ou
de seus clientes para atender a interesses
politicos, pessoais ou partiddrios sem prévia
e expressa autorizagdo do CEO;

E dever de todos reportar eventuais
candidaturas a cargos publicos ou

[

[

\\_&\
255

d) DOAGCAO E PATROCINIO

O propodsito de qualquer patrocinio serd
divulgar o nome e marca da Mttechne. A
doagdo, por sua vez, poderd ocorrer para
instituicbes idéneas baseadas em causas
filantropicos legitimas e apoio a causas
humanitdrias, sociais, culturais, artisticas,

~

eleitorais formalmente & drea Juridico e
Compliance;

e E dever de todos informar formalmente &
drea Juridico e Compliance, caso cumulem
as funcdes exercidas na Mttechne com
algum cargo publico ou eleitoral.

esportivas, ambientais, profissionais e
educacionais, bem como a acgdes
relacionadas ao bem-estar da
comunidade;

e A Politica de Doagcdo e Patrocinio da
Mttechne dispbe de todas as regras e
orientagdes necessdrias em relagdo aos
temas e suas diretrizes gerais e especificas
e deverdo ser verificadas e aplicadas antes
de qualquer solicitacdo de doacdo ou

patrocinio;
/ e Qualquer Projeto de Doacdo ou Patrocinio
deverd ser encaminhado pela drea
O interessada a drea Juridico e Compliance
da Mttechne, que por sua vez, envolverd as
demais dreas necessdrias para sua
o g _/./ aprovagdo, conforme o caso, a fim de dar

sequéncia no procedimento para andlise e
aprovacdo da doagdo ou patrocinio, se o
caso.

mttechne.com.br @ n
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PAPEL ESPECIFICO DOS LiDERES:

Além das disposi¢cées jd previstas neste capitulo, também é papel dos lideres da
Mttechne:

e Praticar a lideranga pelo exemplo, agindo de forma de éticq,
transparente, honesta e compativel com a cultura e os
valores estabelecidos pela Mttechne neste Cdédigo de
Conduta;

e Garantir que sua equipe conheca e aplique os preceitos
deste Codigo, bemm como oferecer ao Comité de Etica o
apoio necessdrio para o desenvolvimento de seu trabalho e
para a disseminacdo da cultura da conformidade, da ética e
da transparéncia;

m
s

e Promover em sua equipe um ambiente de trabalho sauddvel, inclusivo e ndo
discriminatério, ndo fazendo qualquer diferenciagdo em fungdo de caracteristicas
pessoais;

e Ter sabedoria ao repassar informagdes que teve acesso em razdo do seu cargo aos seus
liderados, de modo a ndo passar percepgdes pessoaqis e desnecessdrias d equipe,
transmitindo apenas informagdes imparciais e transparentes;

|/ = e Dar espago aos liderados para contribuicdes
construtivas sobre os assuntos da dreaq, valorizando a
/ W diversidade de pensamentos e garantindo a melhoria
continua dos processos da empresa;
| e Preservar a integridade de todas as informacdées com
ue tiver acesso, devido a sua posi¢do, e jamais utiliza-
1 q Posi¢ J

las em beneficio prdéprio ou de terceiros;

e Tomar decisbes e empregar recursos ou ativos tangiveis e intangiveis da Mttechne de
acordo com as normas previomente estabelecidas e com os objetivos de negbcio da
empresa, abstendo-se de qualquer agdo em razdo de afinidade ou qualquer tipo de
favorecimento individual;

e Aplicar e incentivar a pratica de autonomia com responsabilidade;

» Nd&o é permitido que gestores, fazendo uso de sua posi¢cdo hierdrquica, se utilizem da mdéo
de obra interna para que executem favores pessoais, ainda que fora do hordrio de trabalho;

e Informar, orientar e preparar as equipes para a correta aplicagcdo das politicas, normas e
procedimentos internos e garantir que sejam seguidos a risca, em prol do funcionamento
harménico e eficiente da empresa.

e (11) 3097-4444 mttechne.com.br @ n



DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO EXTERNO

RELAGOES COM O CLIENTE:

A satisfacdo do cliente € o fundamento da
existéncia e do continuo relacionamento
comercial da Mttechne, a qual valoriza e
respeita cada cliente em sua diversidade,
politica, posicionamento de mercado e valores
empresariais em boas praticas.

Deste modo, é dever de todos na Mttechne:

e contribuir para o processo de geragdo de
valor dos clientes, buscando exceléncia na
prestacdo de servicos, no atendimento ds
suas expectativas e no desenvolvimento de
solugdes inovadoras;

e atender todos os clientes com cortesia e
eficiéncia, oferecendo-lhes informacdes
répidas, claras, precisas e transparentes;

e responder prontamente os clientes, sempre
quando questionados, de forma clarg,
objetiva e no prazo esperado;

e seguir as orientagbes dos clientes quanto
aos seus procedimentos, politicas e regras
internas, quando aplicavel e;

e ndo assumir compromisso com o cliente
que ndo esteja dentro das competéncias de
atendimento.

Os clientes da Mttechne deverdo conhecer as
disposicées deste Cobdigo de Conduta e
garantir a atuagdo compativel com os
principios aqui estabelecidos.

AN
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RELAGCOES COM TERCEIROS
(FORNECEDORES, PRESTADORES

DE SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCIOS):

Toda relagdo com fornecedores, prestadores
de servigos e parceiros de negdcios deverd ser
formalizada, observando-se o fluxo adequado
da drea Juridico e Compliance, para que sejam
garantidos: a inclusGo no procedimento
pertinente de relacionamento externo, a
assinatura de contrato, o atendimento aos
principios da livre iniciativa e da lealdade na
concorréncia e a qualidade na contratagdo.

Os fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros de negdcios da Mttechne deverdo ser
avaliados por meio de critérios claros, sem
qualquer discriminagdo e toda decisdo em
relagcdo a eles devera ter sustentagdo técnica e
econdmica, ndo sendo permitido
favorecimento de nenhuma natureza.

Ademais, os fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros de negbcios deverdo
conhecer as disposigbes deste Coddigo de
Conduta e garantir a atuagdo compativel com
os principios nele estabelecidos.

Deste modo, todos os fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros de
negdécios deverdo cumprir com as exigéncias
legais, trabalhistas, de segurancga do trabalho e
ambientais, adotar medidas anticorrupgdo e
de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo, ter boa
reputagdo, respeitar os direitos e garantias
individuais, repudiar o preconceito, o racismo e
discriminacdo de qualquer natureza.

® (11) 3097-4444
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RELACOES COM CONCORRENTES:

A Mttechne conduz sua atuacdo pelo principio
da livre concorréncia e livre iniciativa e repudia
qualquer ato que atente contra esses
preceitos. Todas as informagdes de mercado e
de concorrentes, legitimas e necessdrias ao
negécio, devem ser obtidas por meio de
praticas transparentes e idéneas, ndo se
admitindo sua obtencdo por meios ilicitos.

Diante do exposto, fica expressamente vedado:

e Trocar informacdes comerciais sensiveis
e/ou confidenciais, especialmente sobre
precos, reajustes, descontos, margens,
custos, clientes, volumes de vendas e
estratégia comercial com concorrentes;

e Discutir participagdo, preferenciais e
objetivos em qualquer tipo de concorréncia
pUblica ou privada;

e Praticar a venda casada, ou seja, oferecer
produto ou servico ao consumidor
interessado condicionando & aquisicdo de
outro produto ou servico;

e Praticar concorréncia desleal e formacdo
de cartel, devendo ser observada a Lei
12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia);

e Tecer comentdrios depreciativos em
relacdo @ concorrénciaq, incluindo quaisquer
afirmacgées falsas referentes aos seus
produtos ou servigos.

MTechne

CONSTRUINDO SOLUCOES

RELAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA:

A Mttechne tem como uma de suas missoes
estar em conformidade com as leis vigentes,
inclusive aquelas que tém como objeto o
combate a corrupgdo no setor publico, por isso
pauta todas as suas agdes na ética e na
transparéncia, inclusive, aplicando treinamentos
e enviando comunicagbes internas para
conscientizagdo de todo o seu publico interno.

Tendo em vista a preocupacdo da Mttechne
com os riscos relacionados a corrupgdo, foi
instituida a Politica Anticorrupgdo, que abrange
um conjunto de regras essenciais para o efetivo
combate a praticas corruptivas, alinhadas as
diretrizes previstas na Lei n° 12.846/2013 e demais
legislagdes correlatas.

A Politica Anticorrupgdo, em conjunto com as
Politicas de Brindes, Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidades e de Doagdes e Patrocinio
somam diretrizes que aclaram as proibicdes e os
comportamentos esperados a cada situagdo, os
quais devem ser rigorosamente respeitados,
inclusive, quando da interagcdo, em nome da
Mttechne, com agentes representantes da
Administra¢do Publica.

Todo o publico interno da Mttechne estd
expressamente proibido de dar, oferecer ou
prometer, diretamente ou através de terceiros,
vantagem indevida a qualquer Agente Publico
ou pessoa a ele relacionada, especialmente
com propodsito de:

e influenciar qualquer ato ou decisGo ou
induzi-lo a realizar, omitir, retardar ou agilizar
qualquer ato em violagdo de seu dever
legitimo ou oficial;

e obter informagdo quanto a fato ou
circunstancia de que o Agente Publico tenha
ciéncia em razdo das atribuigées e que deva
permanecer sigilosa;

® (11) 3097-4444
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 frustrar a legalidade de processo licitatorio;

e Oobter a concessGo de  beneficio
administrativo ou fiscal sem a observancia
das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis;

e praticar ato ilicito de qualquer natureza ou
ato impréprio contra a Administracdo
PUblica em conluio com Agente PUblico.

Ainda, a Mttechne apoia causas sociqis e
incentiva a participagdo de todos em causas
humanitdrias ndo relacionadas a interesses
politicos ou religiosos, que beneficiem
exclusivamente a sociedade e o0 meio
ambiente.

A interagdo da Mttechne com a Administracdo
Publica, em regra, deverd ser feita por pessoas
indicadas formalmente pelo Comité de Gestdo,
com aviso prévio ao Head responsdvel,
havendo, sempre que possivel, rotatividade
entre as pessoas que interagirdo com os
Agentes Publicos.

Os fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros de negodcios e clientes devem estar
alinhados com a busca de agdes sustentdveis
e que minimizem os impactos no meio
ambiente no cumprimento dos contratos
firmados com a empresa, observando a
legislago ambiental vigente no ambito

. federal, estadual e municipal.
E dever de todos corroborar com o P

mapeamento dos envolvidos nos negdcios da
Mttechne que podem ser considerados, ainda 29)

que indiretamente, como Pessoa Exposta

Politicamente (PEP) ou Agente PUblico, para 9

tanto, todos deverdo informar no Questiondrio /X\
de Conflito de Interesses se exercem ou j& "= R

exerceram cargo publico, bem como se podem /\ \\ al
ser considerados PEP. w ||

C

RELAGOES COM O SINDICATO:

o) A Mttechne reconhece a legitimidade dos

—

\ o

sindicatos e respeita o direito de liberdade de
associarem-se A qualquer organizagdo
legitima, formalmente constituida e que esteja

RELAGOES COM O MEIO AMBIENTE E A SOCIEDADE: Jiaatt MEC SRS sEe LRl RIS

Nestes termos, a Mttechne estd comprometida
com a busca de solugdées que atendam as
partes que compdem a relagdo de trabalho,
por meio do didlogo, em qualquer situagdo,
permitindo a permanéncia de representantes
de sindicatos nas dependéncias da empresaq,
desde que mediante prévia e formal
autorizagdo da empresa.

A Mttechne acredita que por meio de uma
atuacdo responsdvel, é possivel gerenciar e
minimizar os impactos ambientais. Assim a
empresa busca o desenvolvimento sustentavel,
empreendendo acgdes factiveis para redugdo
eficaz dos efeitos de suas atividades, através
do uso consciente dos recursos e mitigagdo de
impactos ambientais.

= 14
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CONFLITO DE INTERESSES

Os conflitos de interesses ocorrem quando a sua decis@o pode ser influenciada por seu
interesse pessoal ou de terceiros, que conflitam com os interesses da Mttechne, podendo
assim interferir na tomada de decisbes decorrentes de suas atribuicbes e
responsabilidades dentro da empresa.

Os casos de potencial conflito de interesses — elencados neste capitulo — deverdo ser
informados no Questiondrio de Conflito de Interesses da Mttechne e, quando houver
qualquer atualizagdo, reportados diretamente a drea Juridico e Compliance, através do
e-mail juridico _compliance@mttechne.com.br.

Os itens abaixo séo relevantes para o tema e deverdo ser considerados como dever de
reporte:

RELACIONAMENTO AMOROSO, AMIZADE iNTIMA OU RELAGCAO DE

PARENTESCO:

E permitida a contratacdo de pessoas com as quais tenha
relacionamento amoroso, amizade intima ou grau de parentesco
dentro da Mttechne, desde que ndo haja relagcdo de
subordinacédo/hierarquia entre si e dentro das mesmas dreas de
negocios.

Quando realizar indicagdo de um candidato para uma vaga, ou
qualquer terceiro para prestar servicos a Mttechne, o exposto
deverd ser informado ao responsdvel pelo processo de selecdo e
a drea Juridico e Compliance, esclarecendo eventual o grau de

relacionamento com o indicado.

Em nenhuma hipdtese serd permitida a influéncia junto a darea

[ Y responsdvel pelo processo de recrutomento e selecdo para
N admiss@o de pessoas com que tenha relacionamento amoroso,
Q) amizade intima ou grau de parentesco sem o cumprimento do
\/ processo seletivo na sua integralidade. O candidato deverd ser
o avaliado sem nenhuma preferéncia e em igualdade de condi¢cbes

‘_.;l com os demais candidatos internos e externos.

J < . |

\\ \Q Caso venha a ter relacionamento afetivo com outro membro da

Mttechne, o exposto deverd ser reportado a drea Juridico e
Compliance, mediante preenchimento de novo Questiondrio de
Conflito de Interesses.

= 15
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RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES, CLIENTES,
FORNECEDORES, PARCEIROS E AGENTES PUBLICOS

E dever de todos informar a drea Juridico e Compliance caso
tenham ou venham a ter qualquer tipo de relacionamento
amoroso, amizade intima ou grau de parentesco com pessods
envolvidas — a exemplo, mas ndo se limitando: ser sécio, ter
vinculo de emprego, ter cargo com poder decisoério, dentre outros
— em atividades de concorrentes, clientes, fornecedores, parceiros
da Mttechne efou agente publico, para que seja avaliada
eventual possibilidade de conflito de interesses com as atividades /
desempenhadas na empresa. f'r

RELACAO COM PARTES INTERESSADAS AOS NEGOCIOS DA MTECHNE:

do é permitido:
e atuar na contratagdo de fornecedor ou prestador de servigos
com quem tenha vinculo de parentesco e com aqueles que
tenha mantido relagdo de emprego nos Ultimos 12 (doze)

AN

\If

, meses.
: r ; \ e utilizar qualquer informagdo privilegiada para favorecer
negoécios de qualquer natureza, em beneficio proprio ou de

, terceiros.

Em caso de participagdo em reunido ou negociagbes em que
sejam tratados assuntos nos quais vocé possua interesse pessodl,
declare-se conflitado e retire-se da reunido.
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ATIVIDADES PARALELAS (CONTRATO DE TRABALHO, CARGO PUBLICO
OU POLITICO, PARTICIPAGAO SOCIETARIA OU EM CONCORRENTES):

E dever de todos informar & darea Juridico e Compliance caso
mantenham ou venham a manter atividade paralela ds
atividades da Mttechne, ainda que de forma ndo remunerada
e/ou em cardter provisorio.

N&o é permitida a realizagdo de trabalhos externos que exercam
qualquer influéncia no hordrio de trabalho na Mttechne.

Na eventualidade assumir algum cargo publico e/ou venham a E‘
se candidatar a alguma posicdo politica, a darea Juridico e
Compliance deverd ser comunicada imediatamente. Z)‘—
\{:i::\

E dever de todo publico interno da Mttechne comunicar a
drea Juridico e Compliance da sua participa¢do societdriq,

ﬂ independente do grau e do objeto, em empresa que seja

— contratada para fornecer ou prestar servicos a Mttechne.
_—m,’ Referida comunicagcdo deverd ocorrer no momento do
— processo de contratagdo.

E vedada a participacdo societ@ria em empresas cujo
N\ objeto social ou empresa do grupo econdémico concorra
com as atividades da Mttechne.

Nd&o é permitida a realizagdo de trabalhos externos — ainda
que transitério ou ndo remunerado — para concorrentes de
qualgquer segmento de negbcio da Mttechne efou que
impliguem em transferéncia de conhecimentos e
metodologias da empresa a terceiros.
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS &
SEGURANGCA DA INFORMAGAO

A Mttechne é movida pela dedicacdo em enfrentar desafios, promover inovagdo, criar
solugcdes e explorar o potencial da tecnologia, assumindo um papel catalisador na
transformagdo digital. Para tanto, estd empenhada em proteger a seguranca da
informagdo e a privacidade das pessoas naturais, sejam seus clientes, colaboradores,
estagidrios, prestadores de servigos, parceiros de negécio, fornecedores e dfins.

O avango da tecnologia de forma positiva para todos depende da ética e
transparéncia das pessoas que a impulsionam. Por isso, a Mttechne preza por manter
uma relagdo de confianca, afirmando o seu compromisso e respeito para com as
regras de privacidade, protegdo de dados pessoais e seguranga em todo o processo
de desenvolvimento tecnolbgico.

Afirmando o seu compromisso em garantir o respeito ds regras de privacidade,
protecdo de dados pessoais, seguranca da informagdo, bem como o fiel cumprimento
de todas as legislacdes aplicAveis a temdatica, inclusive, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (n° 13.709/2018) e seus principios, a Mttechne instituiu
estruturas internas dedicas, conforme demonstrado a seguir:

o COMITE DE PROTEGAO DE DADOS: com membros de dreas
multidisciplinares que se relnem periodicamente para acompanhamento
das agdées em andamento e deliberagdes necessdrias sobre Protecdo de

Dados Pessoais. As disposi¢gdes sobre o funcionamento deste Comité estdo
contempladas no Regimento Interno pertinente;

o COMITE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO: também
com membros de dreas multidisciplinares que se
reinem periodicamente para acompanhamento das

acdes em andamento e deliberacdes necessdrias
sobre Seguranca da Informagdo. As disposi¢cdes sobre
— o funcionamento deste Comité estéio contempladas
—
(— ]

no Regimento Interno pertinente.
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Ambos os Comités garantem a implantagdo de procedimentos e medidas de seguranga
necessdrias para a preservagdo de todos os dados e informagdes, garantindo acesso
restrito apenas ds partes envolvidas e necessdrias.

Ampliando o escopo de atuagdo do Comité de Prote¢gdo de Dados e em cumprimento aos
requisitos da LGPD, a Mttechne conta também com: (i) a DPO (Data Officer Protection), que
lidera as agdes necessdrias sobre o tema, recebe solicitagdes de titulares e presta
orientagées através do e-mail: dpo@mttechne.com.br; e (ii) os Multiplicadores, que sdo os
pontos focais dentro de cada drea que identificam pontos de aprimoramento, intermediam
solicitagdes e auxiliom a DPO nas agdes de melhoria continua.

Todos tém responsabilidade direta pelo sigilo das informacgdes e tratamento dos dados
pessoaqis que tiver acesso, independentemente de terem assinado o “Termo de Adesdo e
Compromisso de Protecdo de Dados Pessoadis e Autorizagdo de Uso de Imagem” na
admissdo.

Também é dever de todos informar a Mttechne — representada nas figuras dos Comités
acima citados, da DPO e/ou dos Multiplicadores — de todo e qualquer indicio ou suspeita de
vazamento de dados pessoais ou utilizagdo indevida destes, em qualquer esfera, bem como
de riscos @ seguranca da informag¢do ou vazamento de qualquer tipo de informagdo de
propriedade da Mttechne.

Os Comités de Prote¢cdo e Dados e de Seguranca da Informagdo zelam pelo cumprimento
deste Coédigo e das politicas inerentes as dreas, supervisionando a conformidade com as
expectativas legais, regulatérias e éticas.
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PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance tem a responsabilidade de disseminar, divulgar e orientar
todos sobre como agir em conformidade. Por isso disponibiliza treinamentos, divulga
as politicas e o Codigo de Conduta da Mttechne.

O Programa possui politicas que definem diretrizes adequadas e essenciais para a
efetiva garantia da conformidade, sdo elas:

¢ Politica Anticorrup¢do;
e Politica de Doagbes e Patrocinios;
e Politica de Brinde, Presente, Entretenimento e Hospitalidade;

O conjunto de Politicas acima, o presente Codigo, assim como a legislagdo vigente
aplicavel dispéem diversas condutas esperadas por todas as Partes Interessadas da
Mttechne, sendo, portanto, dever de todos ter ciéncia dos termos estabelecidos e
garantir o cumprimento na integralidade, ndo podendo alegar desconhecimento em
nenhuma circunstancia como justificativa para eventual descumprimento.

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

Em caso de davidas sobre o Programa de Compliance efou

=
necessidade de orientagdes juridicas, de compliance e afins, a - “ ? "
drea Juridico e Compliance disponibiliza a LINHA CONSULTIVA, ® nint
CONSULTIVA

através do e-mail: juridico _compliance@mttehcne.com.br.

A Mttechne busca ainda prevenir, detectar e remediar quaisquer desvios de conduta,
descumprimentos ou irregularidades a este Cédigo, procedimentos, politicas, regras,
diretrizes e leis vigentes que envolvam a empresa.

Para isso, conta com um CANAL DE ETICA terceirizado

(https://contatoseguro.com.br/mttechne), administrado  pela

empresa Contato Seguro, que funciona todos os dias e 24 horas,
garantindo o anonimato, quando desejavel, e a confidencialidade.

— 20
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Os relatos sdo apurados por uma equipe especializada, que faz a andlise técnica e
identifica planos de agdo corretivos e preventivos, sempre que necessdrio. A concluséo

da investigacéio & compartihada com o COMITE DE ETICA da Mttechne que, a
depender de cada caso, delibera sobre eventuais medidas cabiveis.

O COMITE DE ETICA zelard pelo cumprimento deste Cédigo e das Politicas do Programa
de Compliance, supervisionando a conformidade com as expectativas legais,

regulatérias e éticas. O funcionamento desse Comité & definido em seu Regimento
Interno aprovado pelo Comité de Gestdo da Mttechne.

DESCUMPRIMENTO DO CODIGO,
OUTRAS NORMAS E LEIS APLICAVEIS

O descumprimento de quaisquer das diretrizes dispostas no presente Codigo de
Conduta, outras normas internas e leis aplicaveis ao negdcio estd sujeito a aplicagdo
das medidas corretivas previstas em lei e corroboradas pelas disposi¢cées das politicas
internas, além da sujeicdo de outras medidas legais ou contratuais pertinentes.

A ciéncia de ocorréncia ou mera suspeita de qualquer fato que seja contrdrio as

disposi¢cées deste Codigo, normas internas ou lei aplicvel deverd ser imediatamente
informada por meio de algum dos canais do Programa de Compliance:

P CANAL DE ETICA: https://contatoseguro.com.br/mttechne

p LINHA CONSULTIVA:juridico compliance@mttechne.com.br

Toda dendncia recebida terd tratamento confidencial e serd garantido o anonimato
pelos canais disponibilizados a todos, sendo vedado qualquer tipo de retaliagcdo ao
denunciante

MTechne [T}
3 G 24
_ ‘ ? CANAL DE ETICA

LINHA
CONSULTIVA
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DISPOSIGCOES FINAIS

Apbs a leitura e compreensdo deste documento, todos deverdo assinar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade (Anexo 1), bem como preencher o Questiondrio de
Conflito de Interesses (Anexo II).

Para novos colaboradores, estagidrios, prestadores de servicos, fornecedores e
terceiros afins, o Termo Compromisso e Responsabilidade (Anexo I) e o Questiondrio
de Conflito de Interesses (Anexo Il) deverdo ser preenchidos e assinados no momento
de admisséio e/ou do inicio do vinculo comercial com a Mttechne.

E dever de todos preencher novamente o Questiondrio de Conflito de Interesses (Anexo
Il), sempre que uma atualizacdo das informagdes preenchidas anteriormente se fizer
necessdaria.

O presente Cdodigo de Conduta tem vigéncia a partir da data de sua aprovagdo pelo
Comité de Gestdo da Mttechne, publicacdo e divulgagdo pela drea Juridico e
Compliance na Intranet e sites relacionados.

Como uma maneira de assegurar a aplicabilidade e evolugdo continug, este Codigo
deverd ser revisado sempre que necessdrio, principalmente para estar aderente a
novas demandas socidis e a evolugdo dos negdcios.

— 22
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ANEXO|

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto no CODIGO DE
CONDUTA e demais Politicas Institucionais da MTTECHNE GESTAO, SOLUCOES EM TI,
OPERACOES E NEGOCIOS LTDA. (“MTTECHNE").

Assumo a obrigagdo de cumpri-las integralmente nas minhas atividades
relacionadas @ MTTECHNE, inclusive quanto a ndo divulgacdo de informacdes, seja
durante ou apds a vigéncia do meu contrato de trabalho ou servico.

Da mesma forma, concordo em seguir as orientagées e regulamentagdes adotadas

pela MTTECHNE, cumprir as legislagdes vigentes e manter a boa-fé dos meus atos
perante a MTTECHNE, érgéos e agentes publicos e/ou privados.

Nome completo:

CPF:

Area/Cargo ou Nome da empresa:

Local e Data:

Assinatura:

— 23
e (11) 3097-4444 mttechne.com.br @ .



MTechne

CONSTRUINDO SOLUCOES

ANEXO/ I

QUESTIONARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

CPF ne;

Contratado pela empresa:

Cargo:

Declaro ciéncia as regras de conflito de interesses da MTTECHNE GESTAO, SOLUCOES EM
Tl, OPERACOES E NEGOCIOS LTDA. (“MTTECHNE”) existentes no Cédigo de Conduta e
informo, por meio do presente, toda e qualquer situagdo que represente um conflito
entre meus interesses pessodis e os interesses da empresa que possa, potencial ou
concretamente comprometer ou influenciar o desempenho das minhas fungées em
prejuizo aos interesses da MTTECHNE.

1) Vocé possui algum parente, amigo intimo ou pessoa com gquem mantenha
relacionamento amoroso que faga parte do publico interno da Mttechne?

( ) Neao

( ) Sim - informar:

Nome da empresa:

Cargo:

Atividades:

2) Vocé ou algum parente/ amigo intimo/ pessoa que tenha relacionamento amoroso
possui ligacdo comercial efou amorosa com clientes, fornecedores, parceiros de
negdcios, prestadores de servigos ou concorrentes da Mttechne?

( ) Neao

( ) Sim - informar:

Nome/Razéo social:

Cargo:

CPF/CNPJ:

Objeto social:

— 24
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3) Vocé é ou possui amizade intima, relacdo de parentesco, amorosa ou comercial
com algum agente da Administragdo Publica?

( ) Neao

( ) Sim - informar:

Nome:

Cargo:

CPF:

4) Vocé ocupa ou j&@ ocupou qualquer cargo em algum 6rgdo da Administracéo
PUblicq, inclusive cargo politico, ou & Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?

( ) Neao

( ) Sim - informar:

Onde?

Qual o cargo ocupado?

5) Vocé ocupa alguma posicdo em empresa ou organizagdo externa (inclusive sem
fins lucrativos, ONGs, fundagdes, associagcoes etc.) na qualidade de sbcio, acionista,
prestador de servigo etc.?

( ) Néo

( ) Sim - informar:

Nome/Razéo social:

Objeto social:

CPF/CNPJ:

Percentual da participagdo:

6) Caso faca parte do publico interno da Mttechne, responda: vocé exerce alguma
atividade profissional concomitantemente as que exerce na Mttechne?

( ) Nao

( ) Sim - informar:

Nome de empresa:

Cargo:
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MTechne

CONSTRUINDO SOLUCOES

GLOSSARIO

o ADMINISTRAGAO PUBLICA p é todo 6rgdo, agente, empresa publica, fundagdo,
sociedade de economia mista, autarquia ou representacdo oficial, direta ou
indireta, dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, em dmbito federal, estadual,
municipal ou estrangeiro;

o AGENTE PUBLICO p é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagcdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em 6érgdo da
Administragdo PUblica (com base no conceito dado por esta politica e aqui
acrescido da Administracdo Pablica estrangeira);

e AMIGO INTIMO P quando as pessoas compartiiham entre si a vida privada, em
convivéncia muito proxima e intensa, consubstanciando-se no convivio constante,
na troca de visitas sociais e de confidéncias.

e CONFLITO DE INTERESSE p corresponde a um interesse diferente ou contrdrio aos
interesses da Mttechne (estes previstos em normas, orientacées, politicas,
procedimentos, Cédigo de Conduta e regras internas em geral);

o PARENTES P relagdo existente entre vocé e seus: pais, conjuge ou companheiro(a),
filhos(as) — inclusive adotados - irmdos(as), tios(as), primos(as), genros e noras,
cunhados(as), enteados, padrasto, madrasta, avos, netos, sogro, sogra.

o PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP) B consideram-se pessoas politicamente
expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises estrangeiros, cargos, empregos ou
funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento proximo. Sdo considerados familiares os parentes,
na linha direta, até o primeiro grau, o cdénjuge, o companheiro, a companheira, o
enteado e a enteada, cunhado e cunhada;

o PUBLICO INTERNO P entende-se por publico interno da Mttechne todos aqueles que
prestam servigos nas atividades-fim ou meio da Mttechne;

¢ RELACIONAMENTO AMOROSO B namoro, namoro qualificado e unido estavel, ainda
que ndo formalizada.

o SETOR PUBLICO P é a parte do Estado (UniGo, Estados e Municipios) responsavel
pela organizagdo, producdo, entrega e distribuicdo de bens e servigos para

adequado funcionamento do Estado e para o exercicio de suas atribuicoes.

e TERCEIRO p fornecedores em geral, prestador de servigos e parceiros de negocios.
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