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CONSTRUINDO SOLUCOES

AREA RESPONSAVEL: JURIDICO E COMPLIANCE
POLITICA DE DOACAO E PATROCINIO

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as regras, diretrizes e procedimentos a serem observados na
realizacdo de Doacbes e Patrocinios em nome da Mttechne, visando garantir que tais acdes sejam realizadas
com elevado padrao ético, transparéncia, responsabilidade, conformidade e legalidade.

2. APLICABILIDADE

As disposi¢cfes desta Politica complementam as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta, na Politica
Anticorrupcdo da Mttechne e aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servicos e terceiros, em
especial aqueles beneficiados pelas doag¢bes e/ou patrocinios concedidos pela Mttechne.

3. REFERENCIAS
Esta Politica foi elaborada em conformidade com as seguintes normas:

e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao);
e Politica Anticorrup¢éo da Mttechne e;
e Cdbdigo de Conduta da Mttechne.

4. DEFINICOES

Os termos e expressoes listados a seguir, quando utilizados nesta Politica, no singular ou no plural terdo o
seguinte significado:

e “Agente Publico”: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou hierarquia, que
exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacéo, designacéo, contratacédo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em ou para
Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracdo Pudblica, bem como
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome
de um partido politico ou candidato a cargo publico. Sera considerado Agente Publico aquele que integra
essa definicdo, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego ou funcdo em organismos ou
organizagfes publicas internacionais. Para fins desta politica, igual siginificado sera atribuido ao “membro
da administracdo publica”;

. “Autoridade Governamental”: Todo érgéo, departamento ou entidade da administragdo direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. E pessoa
juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio ao erario tenha
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, ou sobre a
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gual o Estado ou Governo pode, direta ou indiretamente, exercer uma influéncia dominante (por deter a
maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos votos ou por ter o direito a homear a maioria dos
membros da administracdo, corpo gerente ou conselho fiscal); bem como 6rgéos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como érgéos, entidades e pessoas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, organismos ou organiza¢des publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano;

. “Colaboradores”; Todos os empregados, diretores, aprendizes e estagiarios da empresa,
independentemente de cargo ou funcdo exercidos.

. “Comité de Gestdo”: drgao institucional composto de um grupo de executivos responsaveis pela
conducao dos negdcios da empresa, sendo presidido pelo CEO da Mttechne;

. “Doacédo”: Ato em que o doador, por liberalidade, transfere recursos financeiros de seu patrimonio
ou bens, produtos, servigos, assisténcia técnica, capacitacdo, assisténcia financeira, etc. para outra
pessoa fisica ou juridica.

. “Incentivo Fiscal”: Beneficio estabelecido por lei ou por ato de Autoridade Governamental que reduz
o0 valor de tributos devidos por pessoas fisicas e juridicas ou permite a amortizacdo de dividas tributarias em
condi¢des especiais, ou ainda permite a utilizacdo de créditos tributarios de forma excepcional.

. “Membro Préximo”: Com relagdo a uma pessoa, seu cdnjuge ou companheiro, consanguineo ou
afim, em linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o quarto grau de parentesco;

. “Patrocinio”: Qualquer contribui¢do, financeira ou ndo, concedida a ac¢des e iniciativas de terceiros
que sejam relacionados a cultura, educacgéo, esporte, desenvolvimento profissional, econémico e social,
integracdo e desenvolvimento regional e meio ambiente, ou cujos temas sejam convergentes com a
missao institucional, os valores, as politicas e os interesses da empresa, em troca de algum tipo de
contrapartida. A contrapartida podera ser a divulgacdo do nome, da atuagédo da Mttechne, o fortalecimento
de um conceito, a capacitacao profissional, a agregacédo de valor a marca, a geracdo de reconhecimento
ou ampliagdo do relacionamento do patrocinador com seu publico de interesse;

o “Projeto de Doagdo ou Patrocinio”: Documento necessario a formalizacdo da Doacdo ou
Patrocinio, que contenha informacdes basicas acerca da parte beneficidria do Patrocinio ou da Doacéao,
bem como do projeto que se visa implementar, nos termos da presente Politica;

. “Terceiros”: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora da empresa ou que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,

representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou
intermediarios que atuem em nome da Mttechne.

5. DIRETRIZES GERAIS

Todas as Doacdes e Patrocinios feitos pela Mttechne devem ser realizados de acordo com a lei e as regras
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dispostas nesta Politica, no Codigo de Conduta e na Politica Anticorrup¢éo da Mttechne.

Observado o disposto nesta Politica, a empresa somente realizard Doacdes e Patrocinios para instituicbes
idoneas, baseadas em causas filantrépicas legitimas e em apoio a causas humanitarias, sociais, culturais,
artisticas, esportivas, ambientais, profissionais e educacionais, bem como a ac¢8es relacionadas ao bem-estar
da comunidade, preferenciando instituicdes localizadas onde a empresa exerca atividades comerciais
associadas ao seunegdcio.

As Doacgdes e Patrocinios terdo como pré-requisito a elaboracao pela area interessada de uma solicitagao
formal a area Juridico e Compliance, que devera reportar o caso ao CEO que, por sua vez devera emitir uma
aprovacao formal e prévia quanto ao tema.

Cada solicitacéo formal de Doagao ou Patrocinio devera dispor das seguintes informacdes e/ou premissas:

Q) O objeto, suas caracteristicas distintivas e descricdo detalhada, objetiva, clara e precisa do que se
pretende realizar e/ou obter;

(i)  Mecanismo de monitoramento e prestacéo de contas da correta aplicagéo dos recursos;

(iii) Os direitos e obrigacdes de cada uma das partes, inclusive as contrapartidas, no caso do
Patrocinio;

(iv) A obrigatoriedade de prestar contas a empresa e a Autoridade Governamental competente, se
houver uso de Incentivo Fiscal;

(v)  Clausula anticorrupcéo, de conflito de interesse e vantagem indevida, de combate a lavagem de
dinheiro e atividades equiparadas, de prevencédo ao trabalho infantil, escravo e forcado, de prevencao
a qualquer forma de discriminagdo, em conformidade com o Cddigo de Conduta e a Politica
Anticorrupcdo da Mttechne;

(vi) Vedacdo de transferéncia, de forma direta ou indireta, dos recursos ou bens doados ou
patrocinados pela Mttechne para outras entidades ou individuos, que ndo aqueles originalmente
designados como beneficiarios no Projeto de Doagao e Patrocinio;

(vii) Previsdo de san¢bes e multas em casos de descumprimento das obrigacdes.

ATENCAO: Sera considerada uma violagdo a esta Politica a concess&o, oferta ou promessa de Doag&o ou
Patrocinio, quando tal acdo possa indevidamente influenciar qualquer decisdo comercial que impacte a
Mttechne ou que possa resultar em conflito de interesse ou em uma vantagem indevida para a empresa, seus
colaboradores, terceiros ou agente publico.

E vedada a concess&o de Doagdes e Patrocinios nos seguintes casos:

(M De forma diversa da prevista nesta Politica e/ou no Projeto de Doagédo ou Patrocinio;

(i)  Estejam relacionados a qualquer tipo de campanha politico-partidaria, politicos, partidos politicos,
ou ainda que envolvam a promocado pessoal de autoridade governamental, agente publico ou
membro proximo de agente publico, direta ou indiretamente;

(iii) Estejam associados a atividades que: (a) causem ou possam Vvir a causar impacto socioambiental
negativo; (b) incentivem qualquer forma de violéncia, trabalho infantil, escravo, forcado, ou maus
tratos aos animais; (c) incentivem apostas de azar ou tenham propdsitos especulativos; e/ou (d)
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estimulem o consumo de bebidas alcodlicas, tabaco ou substancias ilicitas;

(iv) Expresse transgressédo, restricdo ou que corroborem preconceito a grupos minoritarios ou que
impliguem algum tipo de discriminacao social, racial ou de género;

(v)  Gerem dependéncia exclusiva de continuidade do beneficio a umaentidade;

(vi) Para pessoas e/ou entidades que possuam restricdo perante os seguintes 6rgaos: (a) Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS); (b) Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); (d)
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (CNIA) do
Conselho Nacional de Justica — CNJ; e (e) Relagédo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de
Contas da Unido — TCU;

(vii) Para pessoas e/ou entidades que possuam exposicdo negativa reiterada nas midias e diversos
meios de comunicacao;

(viii) Por meio de repasse de recursos em papel moeda;

(ix) Para pessoas fisicas, exceto se houver justificado interesse, mediante parecer fundamentado da
area de Juridico e Compliance;

(x) Para entidades que sejam administradas, de forma direta ou indireta, por Pessoas Politicamente
Expostas, Agentes Publicos ou Membros Préoximos de Agentes Publicos, e que tenham atividades
relacionadas com os negdcios da Mttechne; e

(xi) Para organizacdes que sejam administradas, de forma direta ou indireta, por Colaboradores da
Empresa ou Membros Proximos de Colaboradores da Empresa.

IMPORTANTE: Todas as despesas incorridas relacionadas a Doacgdes e Patrocinios deverdo ser lancadas
de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contdbeis da Mttechne. A area de Financas da
empresa devera garantir que os registros incluam, no minimo, a natureza da despesa incorrida, o
destinatario/beneficiario, a devida documentacédo de suporte e o valor do ato.

A area Juridico e Compliance em conjunto com a area de Finangas devera manter em arquivo, pelo periodo
determinado em lei, todos os documentos suportes relacionados as Doages e Patrocinios, de modo a atender
futuras auditorias ou comprovagfes exigidas por instancias internas de controle, entidades externas ou
autoridades governamentais.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA DOACOES

Todas as Doagdes devem estar em conformidade com as diretrizes gerais e os procedimentos estabelecidos
nesta Politica, bem como com outras normas internas aplicaveis.

A Mttechne podera realizar Doac8es de carater:

(M humanitario, destinadas a entidades filantropicas e sem fins lucrativos; e

(i)  institucional, por meio de cooperacéo, parceria ou apoio a entidades culturais, artisticas, cientificas,
educacionais, profissionais e publicas, desde que estejam de acordo com 0s objetivos estratégicos,
principios, missédo e valores da Mttechne.
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As Doacbes poderdo ser realizadas por meio de:

0] entrega de bens nao utilizados ou obsoletos pertencentes ao patriménio da empresa;

(i)  entrega de produtos acabados fabricados pela empresa;

(iii)  contratacdo de servicos ou compra de bens para fins de Doacéo; e

(iv) transferéncia de valores financeiros, conforme estabelecido no Projeto de Doacao ou Patrocinio.

As Doacgdes de produtos alimenticios devem sempre respeitar a data de validade e ser feitas com cautela
para produtos proximos ao vencimento, a fim de evitar problemas relacionados a seguranca alimentar.

A entidade beneficidria de Doacdes devera preencher cumulativamente 0s seguintes requisitos:

0] Ser pessoa juridica sem fins lucrativos, no caso dos investimentos sociais privados;

(i)  Ter em seu objeto social ou area de atuagdo, atividade que esteja em acordo com o previsto no
Projeto de Doacéo;

(iii) Deve incentivar a cultura, o esporte e/ou a capacitacdo profissional e atender preferencialmente
criancas, adolescentes e jovens com até 24 (vinte e quatro) anos, idosos, bem como pessoas
portadoras de deficiéncia de qualquer idade; e

(iv) Deve priorizar causas relacionadas a pessoas em situac¢éo de vulnerabilidade social.

A Doacgdo que, em razéo de lei de incentivo, tiver por consequéncia Incentivo Fiscal em favor da empresa,
devera além observar as diretrizes especificas mencionadas acima, observar os seguintes requisitos:

0] Abranger projetos que atendam leis de incentivo, atuais ou que vierem a ser aprovadas, que
evolvam temas relacionados a infancia e adolescéncia, esporte, cultura, satde, aten¢cédo ao idoso e
a pessoa com deficiéncia e outros relacionados a causa humanitéria ou filantrépica, cidadania e
bem-estar, contemplando se possivel, iniciativas com impacto social nas comunidades do entorno
das operacdes da empresa ou onde possua interesse comercial, profissional ou institucional; e

(i)  Abranger programas ou projetos aprovados por 6rgdos governamentais nas esferas federal,
estadual, distrital ou municipal.

7. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA PATROCINIOS

Os Patrocinios deverdo seguir as diretrizes gerais e 0s procedimentos previstos nesta Politica e nas demais
normas internas aplicaveis.

S&o vedados Patrocinios para:

(M Pessoas fisicas, exceto se houver justificado interesse, mediante parecer fundamentado da area
interessada a area Juridico e Compliance;

(i)  Entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas,
Agentes Publicos ou Membros Proximos de Agentes Publicos, que tenham suas atividades
relacionadas com os negécios da Empresa; e
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(iii) Entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por colaboradores da empresa ou
Membros Préximos de colaboradores da empresa.

A Empresa podera realizar Patrocinios de carater institucional, por meio de cooperacgao, parceria ou apoio a
entidades culturais, artisticas, cientificas, educacionais, profissionais e publicas, desde que estejam de acordo
com os objetivos estratégicos, principios e valores da Mttechne.

Os Patrocinios serdo concedidos por meio de:

() transferéncia de valores financeiros; ou
(i)  permuta de produtos, bens e servigos, conforme estabelecido no Projeto de Doagédo ou Patrocinio.

Além das diretrizes gerais previstas nesta Politica, a entidade beneficiaria do Patrocinio devera cumprir os
sequintes requisitos:

0] Ser pessoa juridica sem fins lucrativos, no caso dos investimentos sociais privados;

(i)  Ter em seu objeto social ou area de atuacéo, atividade compativel com a proposta do Patrocinio;

(iii) Deve incentivar a cultura, o esporte e/ou a capacitacdo profissional e atender preferencialmente
criangas, adolescentes e jovens com até 24 (vinte e quatro) anos, idosos, bem como pessoas
portadoras de deficiéncia de qualquer idade; e

(iv) Priorizar causas relacionadas a pessoas em situag&o de vulnerabilidadesocial.

O Patrocinio que, em razdo de lei de incentivo, tiver por consequéncia Incentivo Fiscal em favor da
Empresa, devera, além de observar as diretrizes especificas mencionadas acima, observar os seguintes
requisitos:

0] Abranger projetos que atendam leis de incentivo, atuais ou que vierem a ser aprovadas, que
evolvam temas relacionados a infancia e adolescéncia, esporte, cultura, salde, atencdo ao idoso e
a pessoa com deficiéncia e outros relacionados a causa humanitaria ou filantropica, cidadania e
bem-estar, contemplando, se possivel, iniciativas com impacto social nas comunidades do entorno
das operacdes da empresa ou onde possua interesse comercial, profissional ou institucional; e

(i)  Abranger programas ou projetos aprovados por Orgdos governamentais nas esferas federal,
estadual, distrital ou municipal.

8. PROCEDIMENTOS PARA ANALISE E APROVACAO DA DOACAO OU PATROCINIO

Qualquer Projeto de Doacgdo ou Patrocinio devera ser encaminhado pela area interessada a area Juridico e
Compliance da empresa, através do e-mail: juridico compliance@mttechne.com.br, que por sua vez,
envolvera as demais areas necessarias para sua aprovagao, conforme o caso.

O Projeto de Doacdo ou Patrocinio apresentado devera, além de seguir as diretrizes gerais, estar
acompanhado dos seguintes documentos do beneficiario:
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Q) se pessoa juridica: (a) Cépia do ato constitutivo atualizado da entidade; (b) Comprovante de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); (c) Prova do mandato dos
administradores em exercicio da entidade; (d) Coépia do documento de identidade dos
representantes legais; (e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF dos representantes legais
emitidos pela Receita Federal do Brasil; e (f) comprovante de regularidade da entidade perante os
6rgaos competentes;

(i)  se pessoa fisica: (a) Cdpia do documento de identidade; (b) Comprovante de situacdo cadastral do
CPF.

Adicionalmente, Projetos de Doac¢do ou Patrocinio que envolverem Incentivo Fiscal deverdo ser instruidos
juntamente com a publicacdo de ato oficial com aprovacdo prévia da Autoridade Governamental
competente (e.g. Ministério, Secretaria Especial, Secretaria Estadual, Prefeitura e outros), ou a quem este
delegar atribuicdo, contendo o titulo do projeto aprovado e a instituicdo por ele responséavel, o valor
autorizado para obtencéo de Doacéo ou Patrocinio e o prazo de validade da autorizacao.

REGRAS:

A area de Juridico e Compliance realizar4d uma analise preliminar para verificar se o Projeto de Doacdo ou
Patrocinio estd em conformidade com os termos e diretrizes estabelecidos nesta Politica.

Em caso positivo, devera ser elaborado um parecer pela area demandante, contendo as principais
informagbes sobre a entidade, que deve incluir, no minimo: (i) razdo social; (ii) nUmero do CNPJ/CPF; (iii)
endereco de sua sede; (iv) o motivo para a aprovacdo do Projeto de Doa¢do ou Patrocinio; (v) copia da
documentacéo da pessoa juridica ou pessoa fisica beneficiaria, conforme o caso; e (vi) assinatura do
responsavel pela anélise.

Realizada a analise preliminar, o Projeto de Doacdo ou Patrocinio sera analisado para a checagem
reputacional que também sera realizada pela area de Juridico e Compliance da empresa que emitird parecer
pela aprovacéo ou reprovacdo do Projeto de Doagdo ou Patrocinio.

Caso o Projeto de Doagéo ou Patrocinio seja aprovado pela area Juridico e Compliance, todos os documentos
relacionados serdo encaminhados para:

® inclusdo no Projeto de Doacdo ou Patrocinio e submisséo a alcada de aprovacdo do CEO da
empresa;

(i)  solicitacdo ao setor Juridico e Compliance para elaboragéo do instrumento contratual adequado que
impreterivelmente devera conter cldusula de vinculag&o do beneficiario a esta Politica e;

(ili)  arquivamento da documentacdo suporte pela area de Financas.

Aprovado o Projeto, ainda, a area de Marketing da empresa podera ser acionada para que seja feito o devido
enguadramento as estratégias comerciais e de divulgacéo e fortalecimento das marcas da Mttechne.

Em caso de reprovacéo do Projeto de Doacédo ou Patrocinio, a &rea demandante deverd informar a recusa ao
solicitante.
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9. REPASSE DE RECURSOS, BENS OU SERVICOS

A transferéncia de recursos financeiros, bens ou servicos a entidade beneficiaria somente sera ocorrera apos
a celebracdo do Contrato de Patrocinio ou Doacdo por ambas as partes, nos termos e condi¢des estipulados
no instrumento.

Os repasses deverao ser realizados, exclusivamente, em favor da entidade beneficiaria, em local designado
ou para a conta bancéria identificada no Projeto de Doacdo e Patrocinio, sendo proibida a entrega de
produtos, bens ou servi¢os, ou a realizacdo de pagamento em favor de terceiros.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas é a comprovacao de que 0s recursos previstos no Projeto de Patrocinio ou Doagéo
estdo tendo ou tiveram boa e regular aplicacdo. Portanto, faz-se necessério evidenciar que os recursos estao
sendo ou foram utilizados de acordo com as atividades previstas e em conformidade com o que foi
planejado e aprovado por meio do Projeto de Doag¢édo ou Patrocinio.

A periodicidade da prestacdo de contas devera sera definida no respectivo Projeto de Doacao ou Patrocinio,
conforme as caracteristicas de cada projeto.

A entidade beneficiaria devera encaminhar a area de Juridico e Compliance, nos termos estabelecidos no
Projeto de Patrocinio ou, um relatério de prestacéo de contas da aplicagao/execucéo dos recursos recebidos (e
contrapartida, se aplicavel), acompanhada da documentacdo suporte que demonstrem os resultados
alcancados e a correta aplicacdo dos recursos.

As despesas serdo comprovadas por meio da apresentacao de copia das notas fiscais correspondentes ou de
documentos equivalentes, conforme exigido pela legislacdo pertinente, acompanhados dos respectivos
comprovantes de quitacao validos.

A entidade beneficiaria devera apresentar um relatério de prestacdo de contas que seja suficientemente
detalhado e, quando aplicavel, devera anexar ao relatério registro fotografico e/ou videos, exemplares dos
materiais de divulgacdo e demais materiais produzidos, assim como cépia de matérias que tenham sido
veiculados na midia, para comprovagao dos resultados e da execugdo das contrapartidas citadas no Projeto
de Patrocinio ou Doacéo.

A Mttechne néo realizara nova transferéncia de recursos (financeiros ou ndo) enquanto a entidade beneficiaria
estiver em mora na apresentacdo de prestacdo de contas relativa a qualquer instrumento contratual celebrado
com a empresa, assim como ndo celebrard novos instrumentos contratuais de Doag&o ou Patrocinio com a
beneficiaria enquanto sua prestacédo de contas estiver pendente de entrega e aprovacao.

No caso de Doagbes e Patrocinios com uso de Incentivo Fiscal, a prestacéo de contas devera ser feita pela
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entidade beneficidria junto ao 6rgdo da Administragdo Governamental competente. A entidade beneficiaria
estard sujeita ao controle realizado pelos 6rgdos externos de controle competentes, especialmente aqueles
responsaveis pela fiscalizacdo da utilizacdo do Incentivo Fiscal e os Tribunais de Contas.

A entidade beneficiaria devera encaminhar a area de Juridico e Compliance um relatério de prestacédo de
contas, detalhando como se deu a aplicacdo dos recursos recebidos da Mttechne. O relatério de prestacéo de
contas devera conter a comprovacéo documental de que a beneficiaria submeteu a avaliacdo da Autoridade
Governamental competente e de que as respectivas contas foram aprovadas e julgadasregulares.

11. PENALIDADES

Sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos causados a empresa, a entidade beneficiaria devera
restituir & Mttechne o valor repassado e/ou o bem ou servico concedido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, nas seguintes hipoteses:

¢ Na&o execuc¢éo da acéo objeto da Doagao ou Patrocinio, por qualquer motivo;

e Cancelamento da agéo por qualquer motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito;

o Nao apresentacdo do relatério de prestacéo de contas;

o Na&o aprovacédo das contas prestadas;

o Utilizac&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Projeto de Doacédo ou Patrocinio; e

¢ Inadimplemento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes do Projeto de Doa¢do ou Patrocinio e seus
instrumentos contratuais.

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sancdes disciplinares, de acordo com o Cddigo de
Conduta, Politica de Medidas Disciplinares e Politica de Gestdo de Consequéncias, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, imputaveis pelas autoridades competentes.

12. DISPOSICOES FINAIS

Todos deverdo evitar qualquer conduta que possa ser interpretada como sendo imprépria ou nado
condizente com os padrdes estabelecidos nesta Politica e no Cadigo de Conduta da Mttechne.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, sera considerada infracdo grave e devera ser
reportado ao departamento Juridico e Compliance da Mttechne e ao Comité de Etica, por meio dos canais
disponiveis, indicados adiante.

A apuracédo das infracdes a presente Politica e a imposi¢cado das respectivas sancdes € de responsabilidade
do Comité de Etica da Mttechne e estar4 embasada na Politica de Medidas Disciplinares e Gestdo de
Consequéncias.

Esta Politica entra em vigor na data abaixo indicada, ap6s ter sido aprovada pelo Comité de Gestao da
Mttechne e podera ser revisada a qualquer momento, sempre que se faca necessario a adequacgao para
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atendimento da estratégia do negdcio.

Em casos de duvidas, buscar orientagdes com o departamento Juridico e Compliance, através do e-mail:
juridico_compliance@mttechne.com.br.

O Canal de Etica também podera ser acionado, sempre que necessario, por meio do endereco eletrénico:
https://contatoseguro.com.br/mttechne, sendo garantida a anonimidade do denunciante.

13. INFORMACOES GERAIS

Data da
Responsavel Posicao Assinatura . Data de publicacdo | Codigo/versao:
elaboracao
Head Juridico e el
Flavia Cardoso . . 28/06/2023 06/07/2023 P0015 v.01
Compliance At
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