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CONSTRUINDO SOLUCOES

AREA RESPONSAVEL: JURIDICO E COMPLIANCE

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

1. OBJETIVO

A presente tem como propésito estabelecer — em complemento ao disposto no Cédigo de Conduta e Politica
Anticorrupcéo — as regras e diretrizes a serem observadas em relagdo a concesséo, oferta, promessa e/ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades, tendo em vista a necessidade de
evitar conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos e situacdes que possam caracterizar suborno ou
corrupgao.

2. ABRANGENCIA

As regras estabelecidas na presente Politica aplicam-se a Mttechne e a todos os seus colaboradores,
prestadores de servigos, estagiarios e terceiros em geral — como clientes, fornecedores e afins — no &mbito
das rela¢des com a empresa.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIAS
Esta Politica foi elaboradaemconformidade com as seguintes normas:

e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo);
e Decreton®11.129, de 11 de julho de 2022;

e Politica Anticorrupcao da Mttechne; e

e Cddigo de Conduta da Mttechne.

4. DEFINICOES

Os termos e expressdes listados a seguir, quando utilizados nesta Politica, no singular ou no plural terdo o
seguintesignificado:

o “Agente Publico” — Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou hierarquia, que
exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo
em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora
de servi¢o contratada ou conveniada para a execuc¢do de atividade tipica da Administracdo Publica,
bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para
ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico. Ainda, sera considerado Agente
Puablico, aquele que integra essa definicdo, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego
ou funcdo em organismos ou organizacfes publicas internacionais. Para fins desta politica, igual
siginificado sera atribuido ao “membro da administragao publica”;
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e “Brinde” - Item sem valor comercial, distribuido ou recebido a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural,
que seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente uma pessoa e que
contenha o logotipo da Mttechne ou da pessoa juridica que concedeu o brinde ao colaborador da
Mttechne, a exemplo de agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, canetas, entre outros.

e “Colaboradores” - Todos os empregados, aprendizes e estagiarios da Mttechne,
independentemente de cargo ou funcao exercidos.

e “Comité de Gestdo” — Orgdo institucional composto de grupo de executivos responsaveis pela
conducdo dos negdécios da Mttechne, sendo presidido pelo CEO da empresa.

e “Comité de Etica” — Orgdo autdbnomo, consultivo, deliberativo, fiscalizatorio, executivo e permanente,
vinculado ao departamento Juridico e Compliance da Mttechne, que tem por finalidade a implantagéo de
uma cultura baseada em valores éticos no &mbito interno e externo da empresa, visando o cumprimento,
respeito e observéancia dos principios e regras estabelecidos no Cédigo de Conduta da Mttechne.

o ‘Entretenimento” - atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos seus
participantes, tais como festas, shows artisticos, pecas teatrais, eventos esportivos, refeicdes
comemorativas ou protocolares, entre outros.

e “Hospitalidade” - deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), hospedagens, alimentagéo e
receptivos, relacionados ou ndo as atividades de negécios. As hospitalidades de carater exclusivo de
turismo ou a lazer serdo consideradas como “presentes” para fins da presente Politica.

e “Membro Proximo” — Com relagdo a uma pessoa, seu cdnjuge ou companheiro, consanguineo ou afim,
em linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o quarto grau de parentesco.

e “Presente” — Objetos ou servicos de uso ou consumo pessoal, que possuam valor comercial e que
ndo se enquadram na definicdo de brindes. Também serdo considerados “presentes” as hospitalidades
de caréater exclusivo de turismo ou a lazer.

e “Terceiros” - Toda pessoa fisica ou juridica que preste servicos a Mttechne ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciados, representantes,
fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, clientes, agentes ou terceiros
gue atuem em nome da Mttechne.

¢ “Vantagem Indevida” — Quaisquer bens ou beneficios, tangiveis ou intangiveis, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato
ou deciséo de um Agente Publico ou Terceiro.
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5. DIRETRIZES GERAIS

Brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades somente poderdo ser concedidos, ofertados,
prometidos e/ou recebidos caso sejam preenchidos os seguintes requisitos gerais:

a) Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas corporativas da Mttechne;

b) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos: (i) para auxiliar na promocao da marca,
demonstracdo ou explicacdo de produtos e servicos; (i) em ocasifes protocolares como, por
exemplo, encontros com a alta direcdo de grandes parceiros, clientes ou fornecedores; (iii) para
cumprir uma tradicdo comprovada e relevante para a Mttechne; (iv) para comemorar datas
especiais comprovadamente relevantes para Mttechne; e (v) em cerimdnias ou eventos corporativos
oficiais;

c) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos de forma transparente e ndo secreta, de
modo a evitar qualquer constrangimento para a Mttechne e/ou seus colaboradores e terceiros em caso
de exposicao publica; e

d) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade,
obrigacéo, ou favor em troca.

Observado o disposto na presente Politica, sempre que se pretender oferecer brindes, presentes,
entretenimentos e/ou hospitalidades, devera ser efetuada consulta formal e prévia as pessoas ou
entidades beneficiadas, de forma a garantir a conformidade com os respectivos cddigos de conduta e
ética.

Seré considerada uma violacédo a esta Politica a concesséao, oferta, promessa ou recebimento de brindes,
presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades, independentemente do valor, quando o ato possa
influenciar de maneira inadequada qualquer decisdo comercial que afete a Mttechne ou que possa resultar
em conflitos de interesse ou em uma Vantagem Indevida para a Mttechne, seus colaboradores ou
terceiros.

E terminantemente vedada a concessdo, oferta, promessa e/ou recebimento de brindes, presentes,
entretenimentos e/ou hospitalidades por quaisquer terceiros agindo no interesse ou beneficio da Mttechne.

A concessdo, oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades
ndo deve ocorrer de forma habitual para o mesmo colaborador ou individuo, Agente Publico ou ndo. E
considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos por mais de 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses. Caso tal situacdo possa vir a ocorrer, o Comité de Etica devera ser formal e previamente
consultado.

Todas as despesas incorridas relacionadas a brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades
devem ser lancadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da Mttechne.
A é&rea de Financas da Mttechne deve assegurar-se de que havera o registro das despesas, incluindo a
natureza das despesas, 0 destinatario, o valor, data do ato e a respectiva documentagao suporte.

Os colaboradores deverao reportar por escrito (e-mail) ao seu Head responsavel, no prazo de 2 (dois) dias a
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concessao, oferta, promessa ou recebimento de presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades de acordo
com os critérios estabelecidos nesta Politica.

ATENCAO:

e Em caso de recebimento de brinde, presente, entretenimento ou hospitalidade que esteja em
desacordo com as diretrizes previstas nesta Politica, o colaborador devera necessariamente recusa-lo
e/lou devolvé-lo imediatamente, caso em que tal recusa devera ser reportada formalmente pelo
colaborador ao seu superior direto.

e Caso ndo seja possivel efetuar a recusa e/ou a devolugdo, o brinde, presente, entretenimento ou
hospitalidade, o fato devera ser reportado a area Juridico e Compliance, para que seja dado o
tratamento adequado ao assunto.

e Em caso de dividas por parte de algum colaborador da Mttechne em relacéo & atitude correta a se
adotar em situagéo relacionada ao conteldo desta Politica, este devera recorrer a area Juridico e
Compliance através do e-mail: juridico_compliance @mttechne.com.br, que deliberara sobre o tema
com o Comité de Etica, quando necessario, emitindo parecer acerca da atitude recomendavel a ter
tomada.

Toda e qualquer interacdo entre colaboradores e Agentes Publicos e/ou Autoridades Governamentais devera
ser realizada em conformidade com as regras previstas na Politica Anticorrupcéo da Mttechne.

Cabera ao Head responsavel, a partir do recebimento dos relatos pertinentes a esta Politica por membros
de sua equipe, tomar as medidas cabiveis para que a area Juridico e Compliance e/ou Comité de Etica
tenha ciéncia dos fatos e tome as medidas cabiveis.

6. DIRETRIZES PARA RELAQAO COM AGENTES DO SETOR PRIVADO

6.1 Oferecimento

6.1.1 Oferecimento de brindes:
A concessao, oferta ou promessa de um brinde a pessoas fisicas ou juridicas do setor privado, ndo requer
autorizacao prévia, desde que observado o conceito de brinde, as diretrizes gerais desta Politica e a regra
de habitualidade.
ATENCAO: Para fins desta Politica, sera considerado como “presente” o produto que apesar de identificado
como “brinde” por conter a logomarca de empresa, mas que tenha valor comercial de mercado, sendo

aplicado neste caso, as regras dispostas no item subsequente, qual seja “Oferecimento de presentes,
entretenimento ou hospitalidades”
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6.1.2 Oferecimento de presentes,entretenimentos e hospitalidades:

Todos, independentemente do cargo ou funcdo que exercem, deverdo obter autorizagdo expressa do
Comité de Etica da Mttechne antes de prometer, oferecer ou conceder, em nome ou em decorréncia das
atividades que exerce na Mttechne, qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade.

Ainda, é expressamente vedado o oferecimento de presentes, entretenimentos e hospitalidades que
ultrapasse o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a uma pessoa fisica ou juridica do setor privado.

6.1.3 Oferecimento de refei¢cfes:

Independentemente das partes envolvidas, as refeigcGes deveréo ser de valor correspondente ao limite de até
R$ 120,00 (cento e vinte reais) por pessoa, contemplando até 3 (irés) pessoas por evento, incluindo neste
limite, o representante da Mttechne.

As refei¢cdes deverdo ser compativeis com o contexto de sua realiza¢do, de modo que o ato néo seja apto a
influenciar de maneira inadequada qualquer decisdo comercial que afete a Mttechne ou que possa resultar
em uma Vantagem Indevida para a Mttechne ou qualquer outra pessoa.

Em qualquer caso, o oferecimento de refeicGes devera ser previa e formalmente reportado ao Comité de
Etica acompanhado de justificativa plausivel e expressamente autorizado pelo CEO da Mttechne.

6.2. Recebimento:
6.2.1 Recebimento de brindes:

O recebimento de brindes ndo requer autorizacdo prévia da Mttechne, desde que o ofertante ndo seja
integrante da Administragdo Publica ou Membro Proximo e observados o conceito de brinde, as diretrizes
gerais desta Politica e a regra de habitualidade.

ATENCAO: Para fins desta Politica, sera considerado como “presente” o produto que apesar de identificado
como “brinde” por conter a logomarca de empresa, mas que tenha valor comercial de mercado, sendo
aplicado neste caso, as regras dispostas no item subsequente, qual seja “Recebimento de presentes,
entretenimento ou hospitalidades”

6.2.2. Recebimento de presentes, entretenimento ou hospitalidades:

Todos, independentemente do cargo ou funcdo que exercem, deverdo obter autorizagcdo expressa e por
escrito, do Comité de Etica da Mttechne antes de receber, em nome ou em decorréncia das atividades que
exerce na Mttechne, qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade.

Ainda, € expressamente vedado o recebimento de presentes, entretenimentos e hospitalidades de
qualquer valor por uma pessoa fisica ou juridica do setor privado, sem anuéncia formal e prévia do
Comité de Etica.




@ MTechne

CONSTRUINDO SOLUCOES

AREA RESPONSAVEL: JURIDICO E COMPLIANCE

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

Desta feita, é dever de todo o reporte a respeito do recebimento do presente, entretenimento ou hospitalidade
no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

6.2.3 Recebimento de refeicdes:
Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicdes deverdo ser de valor moderado de
até R$ 120,00 (cento e vinte reais) por pessoa, compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de
sua realizagdo, de modo que o ato ndo seja apto a influenciar de maneira inadequada qualquer decisédo
comercial que afete a Mttechne ou que possa resultar em conflitos de interesse ou em uma Vantagem
Indevida para a Mttechne ou qualquer outra pessoa.
Em todo o caso, todos se obrigam a informar o Comité de Etica a respeito do recebimento de refeicdes no
prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.
7. DIRETRIZES PARA RELA(;AO COM AGENTES DO SETOR PUBLICO

7.1 Oferecimento:

7.11 Oferecimento de brindes:

Em todo caso, a concessao, oferta ou promessa de um brinde a pessoas fisicas ou juridicas integrantes da

administrac&io publica requer autorizac&io prévia do Comité de Etica da Mttechne, em até 2 (dois) dias Uteis,
ainda que observado o conceito de brinde, as diretrizes gerais desta Politica e a regra de habitualidade.

7.1.2 Oferecimento de presentes, entretenimentos e hospitalidades:

E vedada toda e qualquer concess&o, oferta, promessa ou oferecimento de um presente, entretenimento ou
hospitalidade feita em nome ou em razdo das atividades exercidas na Mttechne, independente do cargo,
para um Agente Publico ou Membro Préximo de Agente Publico, principalmente aquele que tenha a fungéo
de normatizar, regulamentar, fiscalizar e/ou prestar jurisdicéo sob as atividades da Mttechne.

7.1.3 Oferecimento de refeicdes:
E vedada toda e qualquer concess&o, oferta, promessa ou oferecimento de refeicdes feita em nome ou em
razdo das atividades exercidas na Mttechne, independente do cargo, para um Agente Publico ou Membro
Proximo de Agente Publico, principalmente aquele que tenha a funcdo de normatizar, regulamentar,
fiscalizar e/ou prestar jurisdicdo sob as atividades da Mttechne.

7.2 Recebimento:

7.2.1 Recebimento de brindes:
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O recebimento de brindes nos casos em que o ofertante seja integrante da administracdo publica requer
autorizacdo prévia do Comité de Etica da Mttechne, ainda que observado o conceito de brinde, as diretrizes
gerais desta Paolitica e a regra de habitualidade.

Para fins desta Politica, sera considerado como “presente” o produto que apesar de identificado como “brinde”
por conter a logomarca de entidade, mas que tenha valor comercial de mercado, sendo aplicado neste caso,
as regras dispostas no item subsequente, qual seja “Oferecimento de presentes, entretenimento ou
hospitalidades”

Sendo inviavel a solicitagéo de autorizag&o prévia, ha a obrigacéo de informar o Comité de Etica a respeito do
recebimento do brinde no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

7.2.2 Recebimento de presente, entretenimento ou hospitalidade;

Independentemente do valor, qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade oferecido por um
Membro da Administragdo Publica ou Agente Proximo de Membro da Administracdo Publica devera ser
recusado e/ou devolvido e o fato devera ser imediatamente reportado de maneira formal ao Comité de
Etica da Mttechne.

Caso ndo seja possivel efetuar a recusa e/ou a devolucdo, o presente, entretenimento ou hospitalidade
deveré ser reportado imediatamente para o Comité de Etica, para que seja dado o tratamento adequado
ao assunto.

7.2.3 Recebimento de refei¢éo:

Em todo caso, os representantes da Mttechne deverdo recusar quaisquer refeicdes oferecidas por
Membros da Administracdo Publica ou Agente Proximo de Membro da Administragdo Publica.

Nos casos em que a recusa ndo seja possivel, o fato devera ser formalmente reportado ao Comite de
Etica da Mttechne em até 2 (dois) dias Uteis, sendo vedado, em todo caso, o aceite de refei¢des cujo
valor individual ultrapasse o limite de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

8. DIRETRIZES ESPECIFICAS:

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao conceder, oferecer ou prometer presentes,
entretenimentos e/ou hospitalidades em nome da Mttechne, sendo, ou ndo, o destinatario membro da
Administracdo Publica:

a) E vedado conceder, oferecer, prometer ou receber presentes em dinheiro ou equivalente, como por
exemplo vouchers ou vale-presentes;

b) Sempre que possivel, os presentes devem: (i) conter o logotipo da Mttechne, para que tenham o
intuito de promover a marca da Mttechne; (ii) ter valor de revenda baixo ou irrelevante no mercado;
(iii) ser destinados a uso profissional e ndo pessoal; e (iv) ser destinados a uma pessoa juridica e
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nao para um individuo especifico;

c) O objetivo dos entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e discussdes comerciais
legitimas, de modo que o responsavel pela concessao do entretenimento deve estar presente no
evento/atividade envolvida ou indicar representante para comparecer em seu lugar representando a
Mttechne;

9. RESPONSABILIDADES
Compete a todos:

a) reportar por escrito (e-mail), no prazo de 2 (dois) dias qualquer concessao, oferta, promessa ou
recebimento de presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades de acordo com o0s critérios
estabelecidos nesta Politica;

b) reportar por escrito (e-mail), no prazo de 2 (dois) dias eventual pontos em desacordo com o disposto
nesta Politica;

Compete ao Head responsavel:

a) a partir do recebimento dos relatos pertinentes a esta Politica por membros de sua equipe, tomar as
medidas cabiveis para que a area Juridico e Compliance e/ou Comité de Etica tenha ciéncia dos
fatos e tome as medidas cabiveis;

Compete a area de Finangas:

a) assegurar-se de que havera o registro das despesas, incluindo a natureza das despesas, 0
destinatario, o valor, data do ato e a respectiva documentacao suporte;

Compete a area Juridico e Compliance:

a) esclarecer eventuais dividas acerca da concessao, oferta, promessa e/ou recebimento de brindes,
presentes, entretenimentos e hospitalidades;

b) dar tratamento adequado as concessdes ou recebimento de presentes ou hospitalidades fora dos
limites estabelecidos nesta Politica, levando a situaco ao conhecimento do Comité de Etica;

c) aprovar a concessao, oferta, promessa e/ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidades, nos termos previstos na presente Politica.

d) reportar ao Comité de Etica toda situagio relevante de risco ou descumprimento desta Politica,
recomendando medidas disciplinares e eventuais melhorias de controle;

e) disseminar e aplicar a presente Politica em suas respectivas areas;

Compete ao Comité de Etica:
a) Recomendar a destinacdo de brindes, presentes, entretenimentos ou hospitalidades recebidas por

colaboradores em desacordo com as diretrizes previstas nesta Politica e que ndo forem passiveis de
recusa e/ou devolucao.
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b) Esclarecer eventuais dlvidas dos colaboradores acerca da concesséo, oferta, promessa e/ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades.

c) Aprovar a concesséo, oferta, promessa e/ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidades, nos termos previstos na presente Politica.

d) Manter registro das comunicagBes recebidas referentes a interagbes dos colaboradores com
Agentes Publicos.

e) Reportar ao Comité de Gestdo toda situacao relevante de risco ou descumprimento desta Politica,
recomendando medidas disciplinares e eventuais melhorias de controle.

f)  Solicitar apuracdo de suspeita de ocorréncia de violagdo a presente Politica nos termos do
regimento interno do Comité de Etica

g) Determinar as penalidades cabiveis aos infratores da presente Politica, nos termos do Regimento
Interno do Comité de Etica

10. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica, em especial no disposto no capitulo “Regras para Relacdes com Agentes
do Setor Publico” sujeitard o infrator a sancdes disciplinares, de acordo com a Politica de Medidas
Disciplinares e/ou Gestéo de Consequéncias da Mttechne, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis, imputaveis pelas autoridades competentes.

11. DISPOSICOES FINAIS

Todos deverdo evitar qualquer conduta que possa ser interpretada como sendo imprépria ou nado
condizente com os padrdes estabelecidos nesta Politica e no Cadigo de Conduta da Mttechne.

O departamento Juridico e Compliance envidard seus melhores esforgcos para assegurar que em todos os
contratos corporativos firmados pela Mttechne, conste clausulas de Compliance e Anticorrupgdo em
consonéncia com a legislacdo vigente.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, sera considerada infracdo grave e devera ser
reportado ao departamento Juridico e Compliance e ao Comité de Etica, por meio dos canais disponiveis,
indicados adiante.

A apuracédo das infracdes a presente Politica e a imposi¢cdo das respectivas sancdes € de responsabilidade
do Comité de Etica da Mttechne e estar4 embasada na Politica de Medidas Disciplinares e Gestdo de
Consequéncias.

Esta Politica entra em vigor na data abaixo indicada, apés ter sido aprovada pelo Comité de Gestdo da
Mttechne e podera ser revisada a qualquer momento, sempre que se faga necessario a adequagéo para
atendimento da estratégia do negaocio.

Em casos de dlvidas, buscar orientagdes com o departamento Juridico e Compliance, através do e-mail:
juridico_compliance@mttechne.com.br.
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O Canal de Etica também podera ser acionado, sempre que necessario, por meio do endereco eletrénico:
https://contatoseguro.com.br/mttechne, sendo garantida a anonimidade do denunciante.

INFORMAGCOES GERAIS

Responsavel Posicéo Assinatura Data da elaboragao Data de publicacéo Cdédigo/verséo:
ofidia
Head Juridico e / \
Flavia Cardoso . . 11/05/2023 06/06/2023 P0014/01
Compliance s
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